Handlungsleitbild

DER ORTSGEMEINDE LINGENFELD



Ortsgemeinde Lingenfeld

UNSER SELBSTVERSTANDNIS

Wir sehen uns als Dienstleistungsteam fur unsere Birgerinnen und Birger.
Wir arbeiten partnerschaftlich, kundenorientiert und effizient. Wir haben fur die Anliegen und
Fragen der Birgerinnen und Blrger immer ein offenes Ohr.

Wir erfullen unsere Aufgaben méglichst kostenginstig. Uns ist bewusst, dass die
Haushaltsmittel sehr begrenzt sind.

Unser Ziel ist es, die bestméglichen Bedingungen fur unsere Biurgerinnen und Birger zu
schaffen. Wir arbeiten gemeinsam mit unseren Birgerinnen und Birgern daran, dass die
Ortsgemeinde Lingenfeld ein attraktiver, lebenswerter und ansprechender Wohnort bleibt und
sich positiv weiter entwickelt.

HANDLUNGSFELDER

BURGER und BURGERINNEN und UNTERNEHMEN

Die Interessen unserer Birgerinnen und Biirger und ortsanséassiger Unternehmen stehen im
Mittelpunkt unseres Handelns.

Wir erfiillen unsere Aufgaben gerecht, sozial und verantwortungsbewusst.

Nachhaltiges Handeln im Hinblick auf die Umwelt und nachkommende Generationen ist uns
wichtig.

ORTLICHE GESELLSCHAFTLICHE GRUPPEN

Wir unterstitzen die értlichen Gruppen bei ihrer Arbeit fur die Gesellschaft und schaffen gute
Rahmenbedingungen. Das ehrenamtliche Engagement in den unterschiedlichen Gruppen und
Vereinen wird von uns besonders geschatzt und nach besten Kréaften geférdert.

GEMEINDERAT

Wir leben eine offene, konstruktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit von Politik und
Verwaltung zum Wohl aller Lingenfelder Biurger und Birgerinnen. Das gegenseitige
Versténdnis und das Bewusstsein fir den Auftrag der Verwaltung einerseits und die Aufgaben
der gewahlten Birgervertretung, des Gemeinderats, andererseits wollen wir férdern.

FUHRUNG UND ZUSAMMENARBEIT

Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt. Gute Arbeitsergebnisse kénnen nur in einem guten
Arbeitsklima erzielt werden. Wir gehen fair und respektvoll miteinander um.

Anerkennung und Kritik sind wichtige Bestandteile der Zusammenarbeit.

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter soll im eigenen Arbeitsbereich eigenverantwortlich und
selbstandig agieren kénnen. Die Weiterentwicklung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
férdern wir im Rahmen unserer Méglichkeiten.

Wir leben eine offene Fehlerkultur. Aus Fehlern lernen wir und entwickeln uns weiter.

Wir sind ein Team, das nur gemeinsam funktioniert. Kooperation, Koordination und
Kommunikation sind Wegweiser und Richtschnur unseres &ffentlichen Handelns.

PERSONALVERTRETUNG

Wir arbeiten als Verwaltungsspitze mit der Personalvertretung vertrauensvoll und offen
zusammen. Der Personalrat vertritt die Interessen aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
betreibt eine aktive und konstruktive Personalratsarbeit.
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Dieses Handlungsleitbild dient als Orientierungshilfe, es beschreibt Werte und definiert Mittel
und Verhaltensweisen der Gemeindevertreterinnen und -vertreter nach innen gegenuber
allen Mitarbeitenden und Einrichtungen der Ortsgemeinde sowie nach au3en gegeniiber den
Burgerinnen und Biirgern und den értlichen gesellschaftlichen Gruppen.

Das Leitbild wurde vom Ortsbirgermeister in Zusammenarbeit mit den Beigeordneten, dem
Personalrat und dem Gemeinderat erstellit.

Das Leitbild ist ein Bekenntnis zum eigenen Selbstverstéandnis unserer Arbeit nach innen und
nach auBen und dient damit als Leitlinie fir unser Handeln.

Wir wollen uns daran messen lassen, ob wir im Sinne des Leitbildes handeln.

Der Grundgedanke lautet:
wir arbeiten miteinander zum Wohle unserer Birgerinnen und Birger.

Markus Kropfreiter, Ortsbiirgermeister
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